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LABORALES 
ACUERDO SOBRE ASPECTOS DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2007 

PROMOCIÓN A PERSONAL 
FUNCIONARIO 

Se promoverán medidas para 
garantizar las retribuciones 
totales que vinieran percibiendo 
así como un puesto de trabajo 
en la misma localidad 
 

EN EL PLAZO DE UN MES SE DESARROLLARÁN ESTAS MEDIDAS 
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Estimados compañeros/as 
 
El pasado día 2 de febrero se ha firmado un acuerdo en la Mesa General de Negociación de 
la Administración General del Estado con el MAP de desarrollo de las medidas 
recogidas en la oferta de empleo público para el año 2007 que pasamos a 
informaros de aquellos aspectos que afectan al personal laboral de la Administración General 
del Estado (AGE): 
 

En los procesos de promoción de personal laboral a personal 
funcionario, se promoverán medidas tendentes a garantizar las 
retribuciones totales que vinieran percibiendo los trabajadores 
que hayan superado dichos procesos, en los términos en los que 
se acuerde. Asimismo se procurará asignar a estos trabajadores 
un puesto de trabajo en la misma localidad del puesto que 
vinieran desempeñando como personal laboral. 
 

En el plazo de un mes se negociará el contenido del apartado anterior. 
 

PROCESOS HORIZONTALES  
PARA 2007 

 
 

GRUPO A 
GRUPO PROFESIONAL 

NÚMERO DE PLAZAS 

1 
ÁREA DE GESTIÓN Y SERVICIOS 

COMUNES 

50 
De las incluidas en el grupo A para acceso a la Escala Técnica de 
Gestión de Organismos Autónomos, cuyo destino preferente será el Servicio 
Público de Empleo Estatal. 
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DE LA CATEGORÍA TITULADO SUPERIOR DE GESTIÓN DE SERVICIOS COMUNES ASÍ COMO 
PERSONAL LABORAL DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO EN SITUACIÓN 
EQUIVALENTE, QUE DESARROLLE TAREAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, GESTIÓN 
ECONÓMICA. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EL DISEÑO, ANÁLISIS, IMPLANTACIÓN, MANTENIMIENTO 
Y SOPORTE DE APLICACIONES INFORMÁTICAS Y EL MANEJO DE LAS MISMAS. 

GRUPO B 
GRUPO PROFESIONAL 

NÚMERO DE PLAZAS 

2 
ÁREA DE GESTIÓN Y SERVICIOS 

COMUNES 

100 
De las incluidas en el grupo B para acceso a la Escala de Gestión de 
Organismos Autónomos, cuyo destino preferente será el Servicio Público de 
Empleo Estatal. 

DE LA CATEGORÍA TITULADO MEDIO DE GESTIÓN DE SERVICIOS COMUNES ASÍ COMO PERSONAL 
LABORAL DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO EN SITUACIÓN 
EQUIVALENTE, QUE DESARROLLE TAREAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, GESTIÓN 
ECONÓMICA. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EL DISEÑO, ANÁLISIS, IMPLANTACIÓN, MANTENIMIENTO 
Y SOPORTE DE APLICACIONES INFORMÁTICAS Y EL MANEJO DE LAS MISMAS 

GRUPO C 
GRUPO PROFESIONAL 

NÚMERO DE PLAZAS 

3 
ÁREA DE GESTIÓN Y SERVICIOS 

COMUNES 

71 
De las incluidas en el grupo C para acceso al Cuerpo General 
Administrativo de la Administración General del Estado. Además se autoriza 
la convocatoria de 109 plazas más, cuyo destino será el Servicio 
Público de Empleo Estatal y 9 más, cuyo destino será la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria. 

15 
De las incluidas en el grupo C para acceso al Cuerpote Técnicos 
Auxiliares de Informática, además se autoriza la 
convocatoria de 6 plazas más, cuyo destino será la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria. 

DE LA CATEGORÍA TÉCNICO SUPERIOR DE GESTIÓN DE SERVICIOS COMUNES ASÍ COMO 
PERSONAL LABORAL DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO EN SITUACIÓN 
EQUIVALENTE, QUE DESARROLLE TAREAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, GESTIÓN 
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ECONÓMICA. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EL DISEÑO, ANÁLISIS, IMPLANTACIÓN, MANTENIMIENTO 
Y SOPORTE DE APLICACIONES INFORMÁTICAS Y EL MANEJO DE LAS MISMAS. 

3 
ÁREA TÉCNICA Y PROFESIONAL 

100 
De las incluidas en el grupo C para acceso a la Escala de Ayudantes de 
Investigación de los Organismos Públicos de Investigación 

6 
De las incluidas en el grupo C para acceso a la Escala de Analistas y 
Operadores de Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial. 

DE LA CATEGORÍA TÉCNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES, ASÍ COMO 
PERSONAL LABORAL DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO EN SITUACIÓN 
EQUIVALENTE, QUE SE ENCUENTRE DESTINADO EN ALGUNOS DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS 
DE INVESTIGACIÓN O EN OTRAS UNIDADES DONDE DESARROLLEN FUNCIONES DE PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ENSAYOS Y ANÁLISIS FÍSICOS, QUÍMICOS Y AGRARIOS. 

GRUPO D 
GRUPOS 

NÚMERO DE PLAZAS 

4 
ÁREA DE GESTIÓN Y SERVICIOS 

COMUNES 

50 
De las incluidas en el grupo D para acceso al Cuerpo General Auxiliar de 
la Administración General del Estado. 
Además, se autoriza la convocatoria de 342 plazas más, 
con las mismas características, cuyo destino será el Servicio Público de 
Empleo Estatal y 138 plazas más, cuyo destino será la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria. 

DE LA CATEGORÍA OFICIAL DE GESTIÓN DE SERVICIOS COMUNES ASÍ COMO PERSONAL LABORAL 
DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO EN SITUACIÓN EQUIVALENTE, QUE 
DESARROLLE TAREAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS, GESTIÓN ECONÓMICA. GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y EL DISEÑO, ANÁLISIS, IMPLANTACIÓN, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE 
APLICACIONES INFORMÁTICAS Y EL MANEJO DE LAS MISMAS. 

4 
ÁREA TÉCNICA Y PROFESIONAL 

22 
De las incluidas en el grupo D para a la escala de Auxiliares de 
Investigación de los Organismos Públicos de Investigación. 

3 
De las incluidas en el grupo D para a la escala de Preparadores de 
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Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial. 
DE LA CATEGORÍA OFICIAL DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES, ASÍ COMO PERSONAL 
LABORAL DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO EN SITUACIÓN 
EQUIVALENTE, QUE SE ENCUENTRE DESTINADO EN ALGUNOS DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS 
DE INVESTIGACIÓN O EN OTRAS UNIDADES DONDE DESARROLLEN FUNCIONES DE PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ENSAYOS Y ANÁLISIS FÍSICOS, QUÍMICOS Y AGRARIOS. 
 
 

En el ámbito del Ministerio de Medio Ambiente, se convocarán 100 plazas para acceso, 
por promoción horizontal al Cuerpo de Agentes Medioambientales del Grupo C. En este 
proceso podrá participar el personal laboral fijo del Grupo 3 del Área Técnica y Profesional, 
especialidad de vigilancia del dominio público. 
 
 
 
En los procesos de promoción profesional del grupo E al Cuerpo General de Auxiliar de la 
Administración del Estado, en razón de  afinidad de funciones existentes, se podrán articular 
mecanismos de promoción desde la categoría de Ayudante de Gestión y Servicios Comunes 
del grupo 5 del II Convenio o desde la categoría y grupo profesional equivalentes previstos en 
los restantes convenios colectivos de personal laboral al servicio de la Administración General 
del Estado. A tal fin se dedicarán 280 plazas de las incluidas en el grupo D, que se 
destinarán con carácter preferente a los servicios periféricos del Ministerio de Administraciones Públicas (en las 
áreas de extranjería y en los puestos de inspección fronteriza-PIF), la Dirección General de la Policía y a la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria y 70 plazas con destino en el Servicio Público de Empleo Estatal.  

 
 

SEGUIREMOS INFORMANDO 
 
 


