Acaip
LABORALE

ACUERDO SOBRE ASPECTOS DE LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO 2007

PROMOCION A PERSONAL
FUNCIONARIO

Se promoveran medidas para
garantizar las retribuciones
totales que vinieran percibiendo
asi como un puesto de trabajo
en lamisma localidad

EN EL PLAZO DE UN MES SE DESARROLLARAN ESTAS MEDIDAS
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Estimados compafieros/as

El pasado dia 2 de febrero se ha firmado un acuerdo en la Mesa General de Negociacion de
la Administracion General del Estado con el MAP de desarrollo de las medidas
recogidas en la oferta de empleo publico para el afio 2007 gue pasamos a
informaros de aquellos aspectos que afectan al personal laboral de la Administracion General
del Estado (AGE):

En los procesos de promocion de personal laboral a personal
funcionario, se promoveran medidas tendentes a garantizar las
retribuciones totales que vinieran percibiendo los trabajadores
gue hayan superado dichos procesos, en los términos en los que
se acuerde. Asimismo se procurara asignar a estos trabajadores
un puesto de trabajo en la misma localidad del puesto que
vinieran desempefiando como personal laboral.

En el plazo de un mes se negociara el contenido del apartado anterior.

PROCESOS HORIZONTALES

PARA 2007

GRUPO PROFESONAL
NINERD DEPLAIS

1 50

AREA DE GESTION Y SERVICIOS De los incluidas en el grupo A para acceso a la Escala Técnica de

Gestion de Organismos Autonomos, cuyo destino preferente serd el Servicio

COMUNES Piiblico de Empleo Estalal.

ACAIP. APARTADO DE CORREOQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.
Fax: 915178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es

Pagina2de5



DE LA CATEGORIA TITULADO SUPERIOR DE GESTION DE SERVICIOS COMUNES ASi COMO
PERSONAL LABORAL DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO EN SITUACION
EQUIVALENTE, QUE DESARROLLE TAREAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, GESTION
ECONOMICA. GESTION ADMINISTRATIVA Y EL DISENO, ANALISIS, IMPLANTACION, MANTENIMIENTO
Y SOPORTE DE APLICACIONES INFORMATICAS Y EL MANEJO DE LAS MISMAS.

GRUPO B
NUMERO DE PLAZAS

9 100
' ' De lus inclvidas en el grupo B para acceso a lo Escala de Gestion de
AREA DE GE%“%:!SSERVIEIBS Organismos Autonomos, cuyo destino preferente serd el Servicio Publico de
Empleo Estalal.

DE LA CATEGORIA TITULADO MEDIO DE GESTION DE SERVICIOS COMUNES ASi COMO PERSONAL
LABORAL DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO EN SITUACION
EQUIVALENTE, QUE DESARROLLE TAREAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, GESTION
ECONOMICA. GESTION ADMINISTRATIVA Y EL DISENO, ANALISIS, IMPLANTACION, MANTENIMIENTO
Y SOPORTE DE APLICACIONES INFORMATICAS Y EL MANEJO DE LAS MISMAS

GRUPD PROFESIONAL m
— NNRODEPAS

71
De los incluidns en el grupo C para acceso al Cuerpo General
Adminisirativo de In Adminisiracion General del Estado. Ademds se auloriza
o convocatoria de 109 plazas mas, cuyo destino serd el Servicio
, 3 Publico de Empleo Estatal y 9 mas, cuyo desfino serd I Agencia Estatal
AREA DE GESTION Y SERVICIOS || de Administracion Tributaria.
COMUNES 15
De los incluidas en el grupo C para acceso al Cuerpole Técnicos
Auxiliores de Informdfica, ademés se autoriza la
convocatoria de 6 plazas mas, cuyo destino serd ln Agencia
Estatal de Administracion Tribularia.

DE LA CATEGORIA TECNICO SUPERIOR DE GESTION DE SERVICIOS COMUNES ASI COMO
PERSONAL LABORAL DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO EN SITUACION
EQUIVALENTE, QUE DESARROLLE TAREAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, GESTION

GRUPO PROFESIONAL
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ECONOMICA. GESTION ADMINISTRATIVA'Y EL DISENO, ANALISIS, IMPLANTACION, MANTENIMIENTO
Y SOPORTE DE APLICACIONES INFORMATICAS Y EL MANEJO DE LAS MISMAS.

100
De las incluidas en el grupo C para acceso a la Escala de Ayudantes de
J Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion

AREA TECNICA Y PROFESIONAL 6
De lus incluidas en el grupo C para acceso a la Escala de Analistas y
Operadores de Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

DE LA CATEGORIA TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, AS| COMO
PERSONAL LABORAL DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO EN SITUACION
EQUIVALENTE, QUE SE ENCUENTRE DESTINADO EN ALGUNOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DE INVESTIGACION O EN OTRAS UNIDADES DONDE DESARROLLEN FUNCIONES DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ENSAYOS Y ANALISIS FiSICOS, QUIMICOS Y AGRARIOS.

T ws
NUMERO DE PLAZAS

50
De lus incluidas en el grupo D para acceso al Cuerpo General Auxiliar de
, 4 |o Administracion General del Estado.
AREA DE GESTION Y SERVICIOS | Ademds, se autoriza la convocatoria de 342 plazas més,
COMUNES con las mismas caracteristicas, cuyo destino serd el Servicio Publico de
Empleo Estatal y 138 plazas més, cuyo destino serd Ia Agencia Estatal
de Administracion Tribulari.

DE LA CATEGORIA OFICIAL DE GESTION DE SERVICIOS COMUNES ASi COMO PERSONAL LABORAL
DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO EN SITUACION EQl)IVALENTE, QL)E
DESARROLLE TAREAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, GESTION ECONOMICA. GESTION
ADMINISTRATIVA Y EL DISENO, ANALISIS, IMPLANTACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE
APLICACIONES INFORMATICAS Y EL MANEJO DE LAS MISMAS.
22
! De los incluidas en el grupo D para a lo escala de Avxiliares de
T Investigacion de los Organismos Pdblicos de Investigacion.
AREA TECNICA Y PROFESIONAL 3

De lus incluidas en el grupo D para a lo escala de Preparadores de
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1 avoretorio el Insttuto Nacional de Técnica Aeroespacicl.

DE LA CATEGORIA OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, ASI COMO PERSONAL
LABORAL DE OTROS CONVENIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO EN SITUACION
EQUIVALENTE, QUE SE ENCUENTRE DESTINADO EN ALGUNOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DE INVESTIGACION O EN OTRAS UNIDADES DONDE DESARROLLEN FUNCIONES DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ENSAYOS Y ANALISIS FiSICOS, QUIMICOS Y AGRARIOS.

En el ambito del Ministerio de Medio Ambiente, se convocaran 100 plazas para acceso,
por promocion horizontal al Cuerpo de Agentes Medioambientales del Grupo C. En este
proceso podra participar el personal laboral fijo del Grupo 3 del Area Técnica y Profesional,
especialidad de vigilancia del dominio publico.

En los procesos de promocion profesional del grupo E al Cuerpo General de Auxiliar de la
Administracion del Estado, en razon de afinidad de funciones existentes, se podran articular
mecanismos de promocion desde la categoria de Ayudante de Gestion y Servicios Comunes
del grupo 5 del Il Convenio o desde la categoria y grupo profesional equivalentes previstos en
los restantes convenios colectivos de personal laboral al servicio de la Administracion General
del Estado. A tal fin se dedicaran 280 plazas de las incluidas en el grupo D, que e
destinardn con cardcter preferente a los servicios periféricos del Ministerio de Administraciones Publicas (en los
Greas de exiranjeria y en los puestos de inspeccion fronteriza-PIF), lu Direccion General de la Policia y o lo Agencia
Estatal de Administracion Tribularia y 70 plazas con desfino en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

SEGUIREMOS INFORMANDO
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